PLANEJAMENTO DO PROJETO

1 - Identificagdo do proponente e do projeto

1.1 Informacgdes sobre o Proponente:
a) Nome: INSTITUTO IMOLE
b) CNPJ: 27.631.527/0001-70
c) Endereco completo / CEP / Municipio -UF: RUA PRINCESA IZABEL, 390 — JARDIM DOS ESTADOS — CEP 79002-510 CAMPO GRANDE - MS
d) Contato telefénico: (67) 98121-2663
e) E-mail: institutoimolems @gmail.com
f) Site: www.institutoimole.com

1.2 Informagdes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade (que assinara o Termo de Fomento):
a) Nome: BARBARA AIRES VIANA
b) Cargo/Fungdo: PRESIDENTE
c) CPF:007.806.101-64
d) RG:953.000 SEJUSP/MS
e) Endereco residencial / CEP / Municipio -UF: Rua Senador Ponce n2 455, Monte Libano, 79004-570 Campo Grande-MS.
f) Contato telefénico: (67) 99670-7200
g) E-mail: viana.barbara@gmail.com

1.3 Conforme o Estatuto Social, o dirigente da entidade (dados acima) é o responsdvel por assinar o Termo de Fomento?
(x)Sim () Nao

a) Caso nao seja, indicar os dados do responsavel pela assinatura do Termo de Fomento:
Nome:

Cargo/Funcéo:

CPF:

RG:

Enderego residencial / CEP / Municipio -UF:

Contato telefénico:

E-mail:




b) Citar o Artigo do Estatuto Social que indica o responsavel pela assinatura da parceria:

Artigo 18 - Os cheques, as ordens de pagamento, os contratos e, em geral, quaisquer
outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacao para o Instituto,
serao obrigatoriamente assinados:

(a) pelo Diretor Presidente isoladamente

(b) por qualquer Diretor em conjunto com um procurador; ou,

(c) por 2 (dois) procuradores, desde que investidos de especiais e expressos poderes.

Informacdes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: CARLOS ADALBERTO PEREIRA PORTO
b) Cargo/Fun¢do: ADMINISTRADOR
c) Contato telefénico: (67) 9 9947-6813
d) E-mail: cporto001@gmail.com

Informacdes sobre o Projeto:
e) Ne da Proposta/ Plataforma TransfereGov: 022819/2024
f) Titulo do projeto: ENCONTRO DE SANFONEIROS

1.4 Endereco da Casa Legislativa respectiva para fins de atendimento do dever de publicidade pelo concedente apds a assinatura e repasse:
Nome do Presidente da Camara: Carlos Augusto Borges

b) endereco da casa parlamentar: Av. Ricardo Branddo, 1600 - Vila Manoel da Costa Lima, Campo Grande - MS, 79040-904

c) e-mail: vereadorcarlaocg@gmail.com

d) Nome do Presidente da Assembleia Legislativa: Gerson Claro

e) endere¢o da casa parlamentar: Paldcio Guaicurus - Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - Parque dos Poderes - Bloco 09 - Jardim Veraneio
CEP: 79031-901, Campo Grande - MS.

f) e-mail: depgersonclaro@al.ms.gov.br



2 - Definigcao do objeto

2.1 Preencha o objeto, escolhendo uma das opgdes listadas abaixo (as lacunas devem ser preenchidas com as opgdes dadas entre parénteses):
® Realizar o ENCONTRO DE SANFONEIROS, na cidade de Rio Verde de Mato Grosso/ MS.

3 - Complementacao da Justificativa

3.1 Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indicacdo de dados histdricos de projetos similares e/ou fontes de
informacGes disponiveis:

O projeto Encontro de Sanfoneiros foi criado para suprir a demanda crescente por eventos que promovam os ritmos regionais de Mato Grosso do Sul
e a cultura sanfoneira. O objetivo é valorizar e divulgar estilos como o rasqueado, forrd, chamamé e polca, enriquecendo a cena cultural local. Inspirado
no Bonito Blues & Jazz Festival, que completou 11 anos em 2023 e trouxe impactos positivos no desenvolvimento econdmico e cultural da regiao, o
Encontro de Sanfoneiros busca replicar esse sucesso em Rio Verde de Mato Grosso/MS.

3.2 Descreva a realidade regional onde sera executado o projeto, demonstrando a relagdao entre essa realidade e as a¢cGes propostas:

Rio Verde de Mato Grosso/MS é uma cidade com uma rica diversidade cultural, resultado da integracdo de migrantes de varias partes do Brasil.
Embora seja um polo turistico forte e culturalmente integrado, a cidade carece de grandes eventos musicais que promovam a cultura sanfoneira e os
ritmos regionais, como o rasqueado, forrd, chamamé e polca. A auséncia de iniciativas que promovam esses estilos musicais é um desafio enfrentado
pela comunidade local.

O Encontro de Sanfoneiros surge para preencher essa lacuna, criando um espaco dedicado a celebragdo e preservagao da cultura sanfoneira e dos
ritmos regionais de Mato Grosso do Sul. O projeto propde shows, oficinas e outras atividades culturais que buscam estimular o gosto pela musica,
promover o lazer e impulsionar o turismo na regiao.

A diversidade cultural de Rio Verde de Mato Grosso, aliada a falta de eventos que valorizem a musica regional, torna a cidade o cendrio ideal para o
projeto. O Encontro de Sanfoneiros pretende democratizar o acesso a musica, valorizar a cultura regional e contribuir para o desenvolvimento econémico
e cultural do municipio e do estado.



3.3 Descreva o local onde serd executado o projeto, com descri¢ao fisica do local, com fotos, justificativa da escolha do espaco, localizacdo, capacidade
de pessoas, informacdes do tipo de local (praga, auditdrio, salas, centro de convencgdes, saldes e congéneres) e outras especificacdes pertinentes;

O Encontro de Sanfoneiros serd realizado na Praga das Américas, um espaco publico de aproximadamente 10.000m? localizado no centro de Rio
Verde de Mato Grosso. Este local é um simbolo da regido, com uma arquitetura que destaca elementos culturais e naturais tipicos, tornando-se o
cenario ideal para eventos que valorizam a identidade local.

A escolha da Praga das Américas como sede do evento se deve a sua localizacdo estratégica no coracao da cidade, facilitando o acesso ao publico.
Além disso, sua ampla capacidade de lotacdo atende perfeitamente a expectativa de publico, garantindo conforto e praticidade para todos os
participantes durante o Encontro de Sanfoneiros.

3.4 Informe a quais Metas do Plano Nacional de Cultura - PNC* o projeto possui aderéncia:
O Encontro de Sanfoneiros contribui para as seguintes metas do Plano Nacional de Cultura (PNC):

Meta 18) Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas anualmente em cursos, oficinas, féruns e seminarios com conteddo de gestdo
cultural, linguagens artisticas, patrimonio cultural e demais areas da cultura

Meta 19) Aumento em 100% no total de pessoas beneficiadas anualmente por acdes de fomento a pesquisa, formacao, producdo e difusdo do
conhecimento

Meta 22) Aumento em 30% no nimero de municipios brasileiros com grupos em atividade nas areas de teatro, danca, circo, musica, artes visuais,
literatura e artesanato

Meta 24) 60% dos municipios de cada macrorregido do pais com producdo e circulacdo de espetaculos e atividades artisticas e culturais
fomentados com recursos publicos federais

Meta 28) Aumento em 60% no numero de pessoas que frequentam museu, centro cultural, cinema, espetaculos de teatro, circo, danca e musica

3.5 No caso dos recursos serem provenientes do Fundo Nacional da Cultura, informa ainda a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos
e finalidades dos art. 12 e 42 da Lei n2 8.313, de 23/12/1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.

nao se aplica

3.6 Descreva os efeitos que o projeto tera na comunidade local/regional:

! Para atestar a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8313cons.htm

O projeto "Encontro de Sanfoneiros" tem como objetivo principal promover o acesso a musica regional sul-mato-grossense, destacando estilos
como o rasqueado, forré, chamamé e polca. A realizacdo deste evento ndo apenas celebra a riqueza cultural da regido, mas também gera efeitos
positivos amplos e duradouros na comunidade local e regional. Os impactos esperados incluem:

Sociais

O "Encontro de Sanfoneiros" atuara como um importante vetor de inclusdo social, oferecendo acesso gratuito ao evento e a uma série de
atividades culturais e educativas. Ao envolver a comunidade em um evento cultural acessivel, o projeto incentivard a participacdo ativa de
diversos grupos sociais, promovendo a integracdo e o fortalecimento do tecido social local.

Culturais

Culturalmente, o projeto desempenhard um papel crucial na valorizagdo da musica regional, ao promover os estilos tipicos do Mato Grosso do
Sul. O "Encontro de Sanfoneiros" estimularad a producdo musical local, elevando a relevancia desses ritmos e fomentando o interesse pela cultura
sul-mato-grossense. O evento servira como um palco para artistas locais, contribuindo para a preservacado e renovacao das tradi¢des musicais da
regiao.

Econdmicos

Economicamente, o projeto terd um impacto significativo na comunidade, movimentando a economia local. A realizacdo do evento gerard
empregos temporarios, impulsionando o mercado de trabalho durante sua produgao. Além disso, o aumento no fluxo de visitantes beneficiara o
comércio local, a rede hoteleira e os servicos, contribuindo para o fortalecimento econémico da regido.

O "Encontro de Sanfoneiros" é, portanto, uma iniciativa que vai além da celebracdo cultural, proporcionando beneficios sociais, culturais e
econOmicos substanciais para Rio Verde de Mato Grosso/MS e seu entorno.
3.7 Informe outros aspectos que considere relevantes para a complementagao da justificativa do projeto:

O Encontro de Sanfoneiros destaca-se como um evento de grande relevancia para a regiao, indo além da promog¢ao da cultura e da musica. Este
evento representa uma oportunidade crucial para impulsionar o desenvolvimento cultural, econémico e social local, contribuindo para a formacao de

uma sociedade mais consciente de sua identidade cultural.

Outro aspecto relevante é o impacto socioeconémico que o Encontro de Sanfoneiros proporcionara na regido. O evento ndao sé impulsionara o
turismo cultural e dinamizard a economia local, gerando oportunidades em setores como gastronomia, hotelaria e musica, mas também beneficiara



micro e pequenos produtores ligados a area cultural. Isso fortalecerd a economia criativa da regido, dando visibilidade e espaco a cultura sanfoneira,
que é tdo importante para o Mato Grosso do Sul.

Além disso, o Encontro de Sanfoneiros desempenha um papel fundamental como espago de inclusdo social e cultural. Ao fortalecer as raizes
culturais do estado e promover sua rica heranga musical, o evento cria um ambiente propicio para o surgimento de novos talentos musicais e para o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a musica regional. Através de apresentacdes musicais, oficinas e outras atividades culturais, o
projeto contribui para a perpetuacdo e renovagao das tradicdes musicais do Mato Grosso do Sul, promovendo a valorizacdo e difusdao da cultura
sanfoneira.

4 - Detalhamento do Publico beneficiario

. . Grupos

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade* Eta’rizs**
() artistas e grupos artisticos 100 Adultos
() povos e comunidades indigenas
() comunidades quilombolas
() povos e comunidades tradicionais de matriz africana
() povos e comunidades ciganos
() outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas
() populagdo rural
() comunidades e descendentes de imigrantes
() refugiados
() mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais 100 Adultos
() estudantes de institui¢des publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc) 2000 Adoljaosvc:nnstes €
() mulheres 2000 Adultos
() pessoas com deficiéncia 300 Adultos




() pessoas em privagdo de liberdade
() pessoas em situacdo de rua
() pessoas em situacdo de sofrimento psiquico
() pessoas ou grupos vitimas de violéncia
() lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT 500 JﬁSZLiS;ngjlstfs
() populacdo sem teto
() populac¢des atingidas por barragens
() grupos assentados de reforma agraria
() populagdes de regides fronteiricas
outros.
() Quais? Professores 1000 Adultos

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que serdo beneficiados pelo projeto, conforme a classificacdo abaixo:
a) Criancas: 0a 11 anos
b) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
c) Adultos: 30 a 59 anos
d) Idosos: maior de 60 anos

5 - Caracterizacao do projeto

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).
(3) Producao
(1) Difusao
(2) Formacao
(4) Intercambio
(6) Pesquisa




(5) Preservagao de bens culturais
() Outros.Quais?

5.2 Informe a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execugdo do projeto:

) — Artes cénicas:
) circo

— —

() acGes de capacitacdo e treinamento de pessoal

() — Audiovisual:

() producdo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem (

) producgdo radiofonica

() producao de obras seriadas

() formagao e pesquisa audiovisual em geral

() doacbes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos audiovisuais de
cinematecas

() infraestrutura técnica audiovisual

() construcdo e manutencao de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
(x) difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribuicdo, promocdo e exibicdo cinematografica

() preservacdo ou restauracao de acervo audiovisual

() radios e TVs educativas ndo comerciais

() jogos eletronicos

() projetos audiovisuais transmididticos, exceto os de produgdo e de difusao

() — Musica:
() musica erudita
(x)musica popular



(x) musica instrumental
() doagdes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

() — Artes visuais e artes digitais e eletronicas:

() fotografia

( ) artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e

filatelia ( ) exposicBes de artes

() design e moda

() doacbes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicGes
congéneres () formacgdo técnica e artistica de profissionais

() projetos educativos orientados a fruicdo e producdo de artes visuais

() projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

() — Patrimonio cultural:

( ) doagBes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicGes congéneres

() preservacdo ou restauracao de patriménio material em geral

() preservacdo ou restauracao de patrimonio museoldgico

() preservacdo ou restauracdo de acervos em geral

() preservacdo ou restauracdo de acervos museoloégicos

() preservacdo de patrimonio imaterial

( ) manutencdo de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() manutencdo de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencao de acervos de museus, arquivos publicos e instituicGes congéneres
() outras acoes de capacitacao

() — Humanidades:

() acervos bibliograficos

() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia
() periddicos e outras publicagcbes

() evento literario

() eventos e a¢bes de incentivo a leitura



() treinamento de pessoal ou aquisicao de equipamentos para manutengao de acervos bibliograficos
() acGes de formacdo e capacitacdo em geral

6 - Realizacdao do Projeto

6.1 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovacao dos resultados:

N2 da | Especificacdo da Meta? Resultados quantitativos e produtos Formas de comprovacao da execuc¢ao da
Meta esperados com a realizacdao da Meta Meta
(de acordo com os resultados previstos na Aba Dados na P+BR) (minimo de 2 formas de comprovagdo, além do Registro
Fotografico)
1 Meta 1 Etapa 1 (X) Notas fiscais;
Etapa 1 - Coordenagdo e curadoria Coordenador Geral (1 profissional x 5 | (X) Registro Fotografico (devidamente
Etapa 2 - Produgdo e apoio meses) datadas), identificando a atividade;
Etapa 3 Servicos de suporte e sequranga Coordenacdo Técnica (1 profissional x 5 | (X) Filmagem (devidamente datadas),
meses) identificando a atividade;
Assistente de Producdo ( 4 profissionais x 5 | () Material de divulgacdo (vide item 6.4);
meses) () Publicacdes em jornais, revistas, redes

Curador (1 profissional x 2 meses)
Coordenador de Projeto (1 profissional x 2
meses)

Etape 2

Coordenador administrativo (1 profissional x
5 meses)

Coordenador de Producdo (Infraestrutura) (1
profissional x 2 meses)

Coordenador de Produgdo (Logistica) (1
profissional x 2 meses)

sociais e reportagens televisivas;

() Listas de presenca;

() Depoimentos dos participantes, pais
e/ou responsaveis (devidamente datados),
identificando a atividade;

() Outra. Qual?

2 Art. 22, 11 da Lei n2 13.019 de 2014; e Art. 25, 111 do Decreto n 8.726, de 2016.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm

Assistente de Producdo (Logistica) (4
profissionais x 2 meses)

Assistente de Producdo (Infraestrutura) (7
profissionais x 2 meses)

Diretor de Palco (1 profissional x 1 més)
Interprete de Libras (2 intérpretes X 5
diarias)

Etapa 3

Brigadista (10 brigadistas X 5 dias)

Limpeza (10 profissionais x 5 dias)
Seguranca (10 profissionais x 5 dias)
Eletricista (servico e plantao)

Assistente de Producdo (Documentacdo do
Evento)

Meta 2 - Comunicacgdo e Divulgacao
Etapa 1 - Identidade Visual e Comunicac¢ao

Etapa 1

Designer grafico: criacdo de identidade
visual do evento (1 servico)

Assessoria de imprensa (1 servigo)

Banner (10 unidades)

(X) Notas fiscais;

(X) Registro Fotografico (devidamente
datadas), identificando a atividade;

(X) Filmagem (devidamente datadas),
identificando a atividade;

(X) Material de divulgacao (vide item 6.4);
(X) PublicacGes em jornais, revistas, redes
sociais e reportagens televisivas;

() Listas de presenca;

() Depoimentos dos participantes, pais
e/ou responsaveis (devidamente datados),
identificando a atividade;

() Outra. Qual?

Meta 3 - Programacao Cultural
Etapa 1 - AtracOes artisticas

Etapa 1
Banda/Grupo local (4 cachés)

(X) Notas fiscais;
(X) Registro Fotografico (devidamente
datadas), identificando a atividade;




(X) Filmagem (devidamente datadas),
identificando a atividade;

() Material de divulgacao (vide item 6.4);
() PublicacGes em jornais, revistas, redes
sociais e reportagens televisivas;

() Listas de presenca;

( ) Depoimentos dos participantes, pais
e/ou responsaveis (devidamente datados),
identificando a atividade;

() Outra. Qual?

4 Meta 4 - Estrutura Etapa 1
Etapa 1 - Estrutura Fisica do Evento Locacdo de equipamento de som (2
unidades)
Locacdo de mesa de som/ equipamentos (2
unidades)

Locacgdo de palco ¢/ cobertura (1 unidade)
Banheiro quimico (12 unidades)

Grades (50 unidades)

Tendas (5 unidades)

6.2 Em caso de objeto especifico para digitaliza¢cdao e disponibilizacao de acervo, especifique a forma de contagem de acesso do publico ao acervo:

Demonstre a forma de execuc¢do das ac¢des programadas:
a) Durac¢ao do projeto: meses.
b) Cronograma mensal das atividades/acOes deve estar de acordo com as datas do Crono Fisico da Plataforma +Brasil, a partir do inicio da vigéncia
(data da assinatura do Termo de Fomento)*:

Agoes Mensais 1° 209 3¢ 490 5¢ 629 7° 8¢ 99 102 11° 122
més més més més més més més més més més més més
Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25




Meta | Etapa 1 —.Coordenagao X X X X X
1 e curadoria
Etapa 2 - Producdo e X X X X X
apoio
Etapa 3 - Servigos de X
suporte e seguranga
Meta | Etapa 1 - Identidade
. . X X X
2 Visual e Comunicacao
Meta | Etapa 1 - Atra¢des
3 artisticas
Meta | Etapa 1 - Estrutura
. X
4 fisica do evento

6.3 Especifique e detalhe as agdes de acessibilidade cultural para inclusdo das pessoas com deficiéncia:

Para assegurar a plena inclusdo das pessoas com deficiéncia na Bienal do Livro de Campo Grande (BLIC), diversas a¢des de acessibilidade serdo implementadas,
atendendo aos artigos 42-44 e 54 da Lei n2 13.146, de 06/07/2015. Essas a¢Oes visam proporcionar acessibilidade fisica e comunicacional, garantindo que todos os
participantes possam usufruir integralmente das atividades culturais oferecidas.

1. Acessibilidade Estrutural:

Rampa de Acesso: o local possui rampas de acesso em todas as areas necessarias, conforme as normas técnicas de acessibilidade.

Banheiros Adaptados: disponibilizacdo de banheiros quimicos PNE para atender as necessidades dos portadores de necessidades especiais, oferecendo
seguranca, conforto e total acessibilidade. Ele é projetado para garantir facil acesso, sem a necessidade da rampa.

Sinalizacdo Tatil: o local possui sinalizacdo tatil no piso para auxiliar na orientacdo de pessoas com deficiéncia visual.

2. Acessibilidade Comunicacional:

Intérprete de LIBRAS: Presenca de intérpretes de LIBRAS em todas as atividades principais, como palestras, debates e mesas-redondas.

3. Outras Agoes:

Capacitacdo da Equipe: a equipe do evento serd orientada para realizar atendimento e comunicacdo com pessoas com deficiéncia, garantindo um acolhimento
inclusivo e respeitoso.




6.4 Defina o Plano Bésico de Divulgacao:

Estratégia de divulgacao

Item / Pega Formato / Suporte Quantidade / Periodo Veiculo / Circulagdo (quais serdo o5
(o que serd realizado ou | (como é a peca? Formato, | (quantidade e unidade de | (como e onde serd utilizada Cloce dimentos o a
produzido?) duragdo, suporte) medida) a pega?) p P

divulgagdo da peca?)

Servigo de Impressao,
Instalacao e desinstalacao de 30 m? Entrada e areas principais do

sinalizacao em todo o evento

evento, programagao.

Instalacao 2 dias antes do
evento e desinstalacdo no
altimo dia.

Banner

6.5 Especifique a metodologia para aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo para avaliagdo dos resultados junto ao publico beneficidrio de cada atividade
prevista (exceto para atividade voltada para realizacdo de evento):

A Pesquisa de Satisfacdo sera aplicada por meio de questionario estruturado, que sera disponibilizado de forma digital através de QR CODE pelo evento
aos participantes. A analise dos resultados sera feita de forma quantitativa e qualitativa, identificando tendéncias, pontos fortes e oportunidades de
melhoria, visando aprimorar futuras edi¢cdes do evento e proporcionar uma experiéncia cada vez mais satisfatdria ao publico beneficiario.

6.6 Informe outros aspectos que considere relevantes sobre o detalhamento da realizacao do projeto:

| 7 - Parcerias:

7.1 O projeto possui outras parcerias?
() Sim (x) Nao

7.1.1 Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informacdes solicitadas:

Nome do Parceiro Tipo de parceria Objeto Valor* Parceria confirmada ou em negociacao?
(financeira, bens e/ou servigos) da parceria




* Em caso de bens ou servigos, indique o valor economicamente mensuravel estimado.

7.1.2 A ndo efetivagdo ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execucdao do objeto deste projeto?
()Sim () Nao

7.1.3 Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e expliqgue como se pretende resolver essa situacdo para evitar que fique prejudicada a execugao
do objeto do Termo de Fomento.

8 - Capacidade técnica e operacional do proponente

8.1 Especifique as a¢bes a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execugdo do projeto. Descrever as atividades que serdo realizadas
diretamente por pessoal préprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento, uma vez que essas informagOes serdo consideradas para
avaliacdo da atuacdo da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

a) Elaboracdo do Projeto: A equipe organizadora sera responsavel por desenvolver o projeto, incluindo a concepgao, planejamento e estruturagao das
atividades a serem realizadas.

b) Contratualizagdo: O grupo responsdavel realizard as negociacdes e formalizacGes contratuais com os fornecedores, parceiros e demais envolvidos no
projeto, garantindo a contratacdo dos servigos e recursos necessarios.

c) Relatdrio e Fiscalizacdo do evento: Todas as etapas do festival serdo acompanhadas e supervisionadas, observando o cumprimento das atividades
planejadas, avaliando o desempenho dos contratados e garantindo a qualidade e sucesso do evento.

d) ReuniGes com equipe contratada: O corpo gestor conduzird reuniGes com a equipe contratada, estabelecendo diretrizes, repassando informacdes,
orientando e acompanhando o desenvolvimento das atividades, visando a consonancia com os objetivos do projeto.

e) Execucdo: A equipe designada pelo Instituto Imole terd a incumbéncia de coordenar e executar as atividades previstas no projeto, assegurando o bom
andamento das apresentacoes, oficinas e demais acdes programadas.

f) Prestacdo de contas: Serd realizada a prestacdao de contas do projeto, compilando os documentos e informacdes necessdrios para demonstrar a
aplicacdo adequada dos recursos, em conformidade com as normas e diretrizes do 6rgao financiador.




8.2 Equipe do proponente envolvida no projeto:

Nome Cargo/Vinculo Fungdo Horas/Dia
Carlos Adalberto Pereira Porto Administrador do Instituto Imole Coordenador Geral do evento 100h (1h X 100 dias)
Barbara Aires Viana Presidente do Instituto Imole Assistente de Coordenacgao 100h (1h X 100 dias)

8.3 Indique outros projetos em fase de andlise para apoio/financiamento, em fase de execugdo ou que ja tenham sido executados, especificando o érgao
ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragdo, periodo de realiza¢do, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras
informagdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual:

8.4 O projeto possui outras despesas que serao custeadas com recursos proprios da entidade cultural?
() Sim (x ) Nao
8.5 Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informacgdes solicitadas:

Despesa*® Importancia da despesa para a execug¢ao do projeto

*essa despesa ndo deverd estar disposta no Plano de Trabalho da Plataforma +Brasil, pois ndo faz parte do custeio do projeto.

8.6 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o
quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:



Espaco Fisico

O Instituto Imole dispde de um espaco fisico adequado para a realiza¢cdo do projeto, composto por:

Sala Principal: Equipado com 3 computadores modernos, uma impressora multifuncional e 2 telefones fixos para comunicagao eficiente.
Sala de Reunido: Espaco reservado para reunides de equipe, planejamento estratégico e coordenac¢ao de atividades.

Quadro de Pessoal
O quadro de pessoal do Instituto Imole é formado por profissionais capacitados e dedicados:

e Carlos Adalberto Pereira Porto, Administrador do Instituto Imole, responsavel pela coordenagao geral do evento.
e Barbara Aires Viana, Presidente do Instituto Imole, também atuando como assistente de coordenacao.
e Estagidrio: Apoio nas atividades administrativas e operacionais do projeto.

e Prestadores de Servico: Contratados para projetos especificos, garantindo expertise em areas diversas conforme a necessidade do projeto.

Ferramentas Tecnoldgicas
Para garantir o desenvolvimento eficiente das atividades pertinentes e compativeis com as caracteristicas e prazos do projeto, o Instituto Imole utiliza
diversas ferramentas tecnoldgicas:

e Computadores: 3 unidades equipadas com software de gestao de projetos, edicao de documentos e comunicacao digital.
® Impressora Multifuncional: Para impressdo de documentos e outros materiais de divulgacdo e apoio.

e Telefones Fixos: 2 unidades para comunicacdo interna e externa.

e Conexdo de Internet de Alta Velocidade: Para garantir a comunicacdo rapida e eficiente, além de acesso a recursos online.

e Software de Gestdo de Projetos: Ferramenta TimeTree para organizacdo de tarefas e monitoramento do progresso do projeto.

9 - Profissionais / Servicos a serem contratados com recursos do projeto

Coordenador Geral
Fungao geral: Coordenar todas as etapas e equipes envolvidas no projeto, garantindo a execucdo conforme planejamento.
Atividades detalhadas:




e Supervisionar e integrar todas as areas do projeto.
® Monitorar o progresso e garantir o cumprimento dos prazos e metas.
® Representar o projeto em reunides e negociagoes.

Contratagao direta: A contratar.

Periodo: 1 profissional x 5 meses

Coordenagdo Técnica

Funcdo geral: Gerenciar e supervisionar a execugdo técnica do projeto.
Atividades detalhadas:

e Coordenar a equipe técnica e as etapas de montagem e desmontagem.

e Garantir o cumprimento do cronograma e padrdes de qualidade.

e Assegurar a conformidade com normas de seguranca e requisitos ambientais.
Contratagao direta: A contratar.
Periodo: 1 profissional x 5 meses

Assistente de Producao

Fungdo geral: Apoiar na organizacdo e execugdo das etapas do projeto.
Atividades detalhadas:

e Auxiliar na logistica e administracdo das atividades do projeto.
e Acompanhar a montagem, desmontagem e execucao das atividades planejadas.
e Dar suporte ao cumprimento dos cronogramas e orientacdes da equipe técnica.
Contratagdo direta: A contratar.
Periodo: 4 profissionais x 5 meses

Curador

Funcgdo geral: Definir a linha conceitual e artistica do projeto.
Atividades detalhadas:

e Selecionar os conteldos e atracdes que fardo parte do evento.

® Propor e validar temas, palestras e workshops em conformidade com os objetivos do projeto.
e Garantir a relevancia e qualidade artistica das escolhas.



Contratagao direta: A contratar.
Periodo: 1 profissional x 2 meses

Coordenador de Projeto
Fungao geral: Gerenciar e supervisionar todas as etapas e recursos do projeto.
Atividades detalhadas:

Planejar e executar o cronograma geral do projeto.
Realizar acompanhamento de custos e controle financeiro.
Garantir a integracdo entre as equipes envolvidas.
Contratagao direta: A contratar.

Periodo: 1 profissional x 2 meses

Coordenador Administrativo
Fungao geral: Coordenar a gestdao administrativa e financeira do projeto.
Atividades detalhadas:

Supervisionar contratos, pagamentos e documentos administrativos.
Garantir a conformidade com normas fiscais e juridicas.

Elaborar relatérios administrativos e financeiros do projeto.
Contratagdo direta: A contratar.

Periodo: 1 profissional x 5 meses

Coordenador de Producdo (Infraestrutura)
Funcgdo geral: Gerenciar todas as demandas relacionadas a infraestrutura do evento.
Atividades detalhadas:

Coordenar a montagem e desmontagem das estruturas fisicas.
Garantir a seguranca e funcionalidade dos espacos.
Supervisionar fornecedores e prestadores de servicgo.
Contratagao direta: A contratar.

Periodo: 1 profissional x 2 meses

Coordenador de Producgao (Logistica)



Funcdo geral: Planejar e supervisionar a logistica do evento.
Atividades detalhadas:

e Coordenar a logistica de transporte, materiais e equipamentos.
e Garantir o atendimento as demandas de todas as equipes envolvidas.
® Supervisionar a organizacao e distribuicao de recursos no evento.
Contratagao direta: A contratar.
Periodo: 1 profissional x 2 meses

Assistente de Producao (Logistica)
Funcdo geral: Apoiar a logistica de transporte, materiais e equipamentos.
Atividades detalhadas:

e Auxiliar na movimentagao e distribuicdo de materiais.

e Garantir o suporte logistico durante a montagem e o evento.
Contratagdo direta: A contratar.
Periodo: 4 profissionais x 2 meses

Assistente de Producao (Infraestrutura)
Funcgdo geral: Apoiar nas etapas de montagem e manutengao da infraestrutura.
Atividades detalhadas:

e Auxiliar na organizacdo e instalacdo de estruturas fisicas.
e Realizar pequenos ajustes e dar suporte a equipe técnica.
Contratagdo direta: A contratar.
Periodo: 7 profissionais x 2 meses

Diretor de Palco

Funcdo geral: Coordenar e supervisionar as atividades no palco.
Atividades detalhadas:

® Gerenciar o cronograma das apresentagdes.
e Garantir a qualidade e pontualidade das atividades no palco.
Contratagao direta: A contratar.



Periodo: 1 profissional x 1 més

Intérprete de Libras
Funcgdo geral: Garantir a acessibilidade de conteudo para pessoas com deficiéncia auditiva.
Atividades detalhadas:

e Realizar tradugdo simultanea em Libras durante as apresentacdes e atividades do evento.
Contratagao direta: A contratar.
Periodo: 2 intérpretes x 5 diarias

Brigadista
Funcgdo geral: Garantir a seguranga e a prevengdo contra incéndios durante o evento.
Atividades detalhadas:

e Monitorar as areas do evento para evitar incidentes.

® Realizar primeiros socorros e atendimentos emergenciais.
Contratagdo direta: A contratar.
Periodo: 10 brigadistas x 5 dias

Limpeza
Funcgao geral: Manter o local do evento limpo e organizado.
Atividades detalhadas:

e Limpar dreas comuns, banheiros e espacos de uso continuo.
e Garantir a reposicdo de materiais de higiene.

Contratagdo direta: A contratar.

Periodo: 10 profissionais x 5 dias

Seguranca
Funcdo geral: Assegurar a ordem e a seguranca de todos os participantes do evento.
Atividades detalhadas:

e Monitorar as entradas, saidas e areas estratégicas.
e Garantir a integridade do publico e do patriménio.



Contratagao direta: A contratar.
Periodo: 10 profissionais x 5 dias

Eletricista (Servico e Plantdo)
Funcdo geral: Instalar e monitorar a infraestrutura elétrica do evento.
Atividades detalhadas:

e Realizar instala¢Ges elétricas e manter a rede funcional.
e Solucionar eventuais problemas elétricos durante o evento.
Contratagao direta: A contratar.

Assistente de Produc¢ido (Documentagdo do Evento)
Fungao geral: Apoiar na organizacdo e registro documental do evento.
Atividades detalhadas:

e Compilar e organizar documentos relacionados ao evento.
e Auxiliar na elaboracdo de relatdrios e atas.
Contratagao direta: A contratar.

10 - Plano de Aplicagao dos Recursos (ORCAMENTO)

(Itens de despesa e unidades de medida padronizados para elaborac¢io do plano de trabalho -

ENCONTRO DE SANFONEIROS

PROPOSTA 22819/2024

META 1 - RECURSOS HUMANOS

QUAN | FRE VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE T Q UNITARIO TOTAL




Etapa 1 - Coordenacéo e curadoria

R$ 95.000,00

1.1.1 |Coordenador Geral (1 profissional x 5 meses) MES 01 5 R$ 5.000,00 R$ 25.000,00
1.1.2 [Coordenagao Técnica (1 profissional x 5 meses) MES 01 5 R$ 4.000,00 R$ 20.000,00
1.1.3 [Assistente de Produgéo ( 4 profissionais x 5 meses) MES 04 5 R$ 1.400,00 R$ 28.000,00
1.1.4 |Curador (1 profissional x 2 meses) MES 01 2 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00
1.1.5 [Coordenador de Projeto (1 profissional x 2 meses) MES 01 2 R$ 6.000,00 R$ 12.000,00
Etapa 2 - Produgéo e apoio R$ 76.050,00

1.2.1 |Coordenador administrativo (1 profissional x 5 meses) MES 01 5 R$ 2.500,00 R$ 12.500,00
1.2.2 |Coordenador de Producéo (Infraestrutura) (1 profissional x 2 meses) MES 01 2 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00
1.2.3 [Coordenador de Producgéo (Logistica) (1 profissional x 2 meses) MES 01 2 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00
1.2.4 |Assistente de Producgéo (Logistica) (4 profissionais x 2 meses) MES 04 2 R$ 1.400,00 R$ 11.200,00
1.2.6 |Assistente de Produgao (Infraestrutura) (7 profissionais x 2 meses) MES 07 2 R$ 1.400,00 R$ 19.600,00

1.2.7 |Diretor de Palco (1 profissional x 1 més) MES 01 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

1.2.8 [Intérprete de Libras (3 intérpretes X 5 diarias) DIA 03 5 R$ 650,00 R$ 9.750,00
Etapa 3 - Servigos de suporte e seguranga R$ 25.400,00

1.3.1 |Brigadista (10 brigadistas X 5 dias) DIA 10 5 R$ 140,00 R$ 7.000,00
1.3.2 |Limpeza (10 profissionais x 5 dias) DIA 10 5 R$ 150,00 R$ 7.500,00
1.3.3 [Seguranca (10 profissionais x 5 dias) DIA 10 5 R$ 150,00 R$ 7.500,00
1.3.4 |Eletricista (servigo de plant&o) SERVICO 1 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1.3.6 |Assistente de Produgéo (Documentagéo do Evento) SERVICO 1 1 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00
TOTAL META 1 R$ 196.450,00

META 2 - COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
~ QUAN | FRE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE T Q UNITARIO TOTAL

Etapa 1 - Identidade Visual e Comunicagao R$ 11.500,00

2.1.1 |Designer grafico (criagao de identidade visual do evento) SERVICO 01 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
2.1.2 |Assessoria de imprensa SERVICO 1 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
2.1.3 |Banner UNIDADE 10 1 R$ 300,00 R$ 3.000,00
TOTAL META 2 R$ 11.500,00

META 3 - PROGRAMAGAO CULTURAL




~ QUAN | FRE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE T Q UNITARIO TOTAL
Etapa 1 - Atragoes artisticas R$ 38.000,00
3.1.1 [Banda/Grupo local CACHE | 04 [ 1 | R$9.500,00 |R$ 38.000,00
TOTAL META 3 R$ 38.000,00
META 4 - ESTRUTURA
~ QUAN | FRE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE T Q UNITARIO TOTAL
Etapa 1 - Estrutura fisica do evento R$ 54.050,00
4.1.1 [Locacao de equipamento de som SERVICO 2 1 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
4.1.2 |Locacgdo de mesa de som/ equipamentos UNIDADE 2 1 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
4.1.3 |Locacéo de palco ¢/ cobertura SERVICO 1 1 R$ 25.250,00 R$ 25.250,00
4.1.4 |Banheiro quimico UNIDADE 12 1 R$ 450,00 R$ 5.400,00
4.1.5 [Grades (Grade de contengdo com 1,20 de altura x 2,00m de comprimento) UNIDADE 50 1 R$ 15,00 R$ 750,00
4.1.6 |Tendas UNIDADE 5 1 R$ 1.330,00 R$ 6.650,00
TOTAL META 4 R$ 54.050,00
TOTAL DO PROJETO R$ 300.000,00

11 - Informagoes complementares

Campo Grande/MS, 30 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital
BARBARA AIRES CARBARAARES
. VIANA:00780610164
VIANA:00780610164 Dados: 2024.12.30 19:16:42 -04'00'
Assinatura
(Representante Legal da Entidade Cultural Proponente)
BARBARA AIRES VIANA
PRESIDENTE
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